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PODER EJECUTIVO

[ a Epopeya Nacionai: 1864 — 1870%

PODER LEGISLATIVO

LEY N° 7137

QUE ESTABLECE LA DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA HORARIA DE LOS
PROFESIONALES MEDICOS QUE PRESTAN SERVICIOS DENTRO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:
Articulo 1°.- Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene como objeto establecer la dignificacién salarial y la carga
horaria por cada vinculo de los profesionales médicos que prestan servicios en el
Sistema Nacional de Salud.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion.

La presente Ley seréd aplicada a todas las instituciones publicas de salud,
dependientes del Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social, que realicen
prestaciones de salud, asi como a los centros y unidades de salud dependientes del
Instituto de Previsiéon Social, Hospital de Clinicas, dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncién, y/o cualquier otra institucién publica afectada a la prestacion
del servicio de salud, de conformidad a la disponibilidad presupuestaria y de
Recursos Humanos.

Articulo 3°.- Definiciones.
A los efectos de la presente Ley, se entenderé por:

Profesionales médicos: se entenderda por profesionales médicos a aquellos
registrados y habilitados por el Ministerio de Salud PiUblica y Bienestar Social para
Q ejercer la medicina en las redes publicas prestadoras de servicios de salud en todo el

%ritorio nacional.

Quedan exceptuados de esta definicién los profesionales médicos que se
encuentran reaiizando ia residencia médica.

Carga horaria del profesional médico: es el periodo de tiempo durante el cual
éste realiza sus actividades asistenciales, de docencia, investigacion o administracién
en establecimientos de salud establecidos en el Articulo 2° de la presente Ley.

Articulo 4°.- Carga horaria por vinculo laboral.

La carga horaria sera asignada por cada vinculo para el profesional médico, sea
permanente o contratado, no podra ser superior a las doce fas por cada vinculo.

Dicha carga horaria sera aplicada gradualmente, confor a los criterios que seran
establecidos en la reglamentacidén.
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Articulo 5°.- Niveles salariales.

El Poder Ejecutivo establecerd la asignacién salarial por niveles, las que seran
definidos conforme a criterios y parametros que contemplen la evaluacién de
desempeno, la formacién y capacitacion, la experiencia especifica y la antigliedad. En
ningun caso la asignacion salarial sera inferior a lo percibido actualmente.

Articulo 6°.- Incentivos académicos.

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social fomentard incentivos
académicos, investigativos y econdmicos para los profesionales médicos que prestan
sus servicios en zonas de alta dispersidon geogréafica y de dificil acceso del territorio
nacional por un periodo minimo de 12 {(doce) meses continuos.

Articulo 7°.- Reglamentacion.

El Poder Ejecutivo reglamentard la presente Ley dentro de los 120 (ciento
veinte) dias posteriores a su promulgacion.

Articulo 8°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de Senadores, a los trece dias
del mes de abril del afio dos mil veintitrés, quedando sancionado el mismo por la
Honorable Camara de Diputados, a doce dias del mes de julio del afio dos mil
veintitrés, de conformidad con lo~dispuesto en el Articulo 207 numeral 1 de Ia
Constituciéon Nacional.
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